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Selbstverpflichtungserklarung fiir Mitgliedsunternehmen des VIK

\

Zu den Grundprinzipien des Verbands der Industriellen Energie- und Kraftwirtschaft e.V. (VIK) gehort
die strikte Beachtung und Einhaltung der geltenden kartellrechtlichen Vorschriften auf nationaler und
internationaler Ebene. Verstofie gegen das Kartellrecht konnen zu sehr hohen Geldbuféen und Schadens-
ersatzanspriichen von Geschadigten fiihren. Hiervon konnen der VIK, die Mitgliedsunternehmen und
die leitenden Mitarbeiter und Organe sowohl des VIK als auch von dessen Mitgliedsunternehmen
betroffen sein.

Nach dem Kartellrecht verboten sind insbesondere alle Absprachen mit Wettbewerbern, die zu einer
Beschrankung des Wettbewerbs fiihren. Erfasst werden davon unter anderem Absprachen iiber Preise,
Rabatte, Kunden und Absatzgebiete. Auch der Austausch von aktuellen vertraulichen Geschafts-
informationen der Mitgliedsunternehmen untereinander kann einen Verstof® gegen das Kartellrecht
begriinden.

Der VIK hat sich ein Compliance-Programm gegeben, das die strikte Beachtung der einschldgigen gesetz-
lichen Bestimmungen sicherstellen soll. Einen Teil dieses Compliance-Programms bildet die in der
Anlage beigefiigte Richtlinie.

Die Einhaltung der in diesen Leitlinien enthaltenen Regeln zum Kartellrecht ist fiir die Mitgliedsunter-
nehmen des VIK im Rahmen der Verbandsarbeit verbindlich, sofern sie nicht aufgrund ihrer Tatigkeit
im Mitgliedsunternehmen bereits einem gleichwertigen oder strengeren Kodex unterliegen.

Bitte wahlen Sie die Option, die fiir IThr Unternehmen zutrifft:
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Wir haben von den vorstehenden Erklarungen und der beigefiigten Richtlinie des VIK Kenntnis

genommen und werden unsere Mitarbeiter verpflichten, diese im Rahmen der Tatigkeit im VIK und
der Mitarbeit in den Gremien des VIK uneingeschrankt zu beachten.

Unsere Mitarbeiter sind durch eine gleichwertige bzw. weitergehendere interne Unternehmensricht-

linie zu Kkartellrechtskonformem Verhalten verpflichtet.

Datum/Ort Name (in Druckbuchstaben)

Firmenstempel Unterschrift

Ihre Ansprechpartner:

Barbara Minderjahn 030-212492-16
Geschaftsfiihrerin
Thomas Gesing 0201-81084-36

Compliance-Beauftragter



